CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 14
REGIAO - CREFITO-14

RESOLUGAO Ne 34, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre as medidas disciplinares no ambito
do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 142 Regido — CREFITO 14.

O Plenario do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
14% Regido (CREFITO-14), no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,
cumprindo deliberagéo ocorrida durante Reunido Ordinéria do Plenario, realizada no dia
12 de agosto de 2022, na sede do érgdo, situada na Avenida Universitaria, n°® 750 - Ed.
Diamond Center - Salas 810, 811, 812, 813 — Bairro de Fatima, em Teresina/Pl, CEP
64.049-494;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovadas as regras para a aplicagao de medidas disciplinares em caso de
violagdes 4 legislacdo anticorrupgao, ao Programa de Integridade, ao Cédigo de Etica e
Conduta e demais normas internas do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 142 Regiao — CREFITO 14.

Art. 2°. Os agentes que incorrerem em pratica de corrupgao ficam sujeitos as medidas
disciplinares previstas nesta norma, observada a gravidade do caso concreto.

Art. 3° No caso de infragdo ético-disciplinar que indique a autoria ou participacéo de
Conselheiro Regional ou Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, copia dos
elementos colhidos serdo remetidos ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - COFFITO, para os fins que estabelece a Resolugdo COFFITTO n. 423, de
03 de maio de 2013, sendo preservada a competéncia do Comité de Etica e Conduta
quanto a apuragéo de eventual infragdo por empregado publico ou colaborador do
CREFITO 14, em desmembramento do processo apuratorio.

Art. 4°. Na aplicagdo das medidas disciplinares, atender-se-a os principios da
proporcionalidade, da gradagéo e da a¢ao imediata.
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Art. 5°. Sao penalidades aplicaveis aos infratores de medidas disciplinares, de forma ndo
cumulativa:

| - Orientag&o verbal, no cometimento de infragao leve;

Il — Adverténcia escrita, no cometimento de infragdo média;

Il - Suspens&o com prejuizo de remuneragao, no cometimento de infragéo grave;
IV — Demiss&o por justa causa, no cometimento de infragdo gravissima;

V - Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, no cometimento de infragdo
gravissima;

VI - Destituigdo de cargo em comiss&o, no cometimento de infragao gravissima;
VII - Destituigdo de fung@o comissionada, no cometimento de infragéo gravissima.

Art. 6°. Em caso de apuragéo preliminar de denuncia de irregularidade, o investigado
podera ser afastado temporariamente de suas fungdes.

Paragrafo unico. O investigado do cometimento de infragao ética e de conduta podera ser
transitoriamente realocado em fungdo que o impossibilite de obstruir a apuragao,
resguardados os seus direitos.

Art. 7°. O agente infrator podera ser demandado a realizar um treinamento adicional em
compliance, a ser definido pelo Comité de Etica e Conduta, com carga horéria minima de
2 (duas) horas.

Paragrafo unico. O treinamento podera ser aplicado em conjunto com as medidas
disciplinares de orientagao verbal, adverténcia escrita e suspenséo temporaria, conforme
as circunstancias do caso.

Art. 8°. O Comité de Etica e Conduta serd a unidade responsavel pela avaliagdo da
infracdo e pela sugestéo a Presidéncia da deciséo da medida disciplinar a ser aplicada por
violagdo as normas de integridade do CREFITO 14.
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Paragrafo tinico. Para apuracao das infracdes éticas e de conduta, podera ser requisitado
o0 auxilio de outros colaboradores ou setores do CREFITO 14, a critério dos membros do
Comité de Etica e Conduta.

Art. 9°. As areas de compliance e de gestdo de pessoas manterao registro das penalidades
aplicadas, inclusive as de orienta¢ao verbal.

Art. 10. Aplicam-se aos empregados do CREFITO 14 o regime juridico proprio e desta
norma, de forma complementar.

Art. 11. O CREFITO 14, apo6s andlise juridica, podera reportar as condutas ilicitas as
autoridades competentes, para eventual responsabilizacao civil, administrativa ou criminal
dos envolvidos.

Art. 12. Em caso de violagdo ética ou de conduta por empregados de empresas
terceirizadas contratadas pelo CREFITO 14, os fatos apurados seréo enviados para
ciéncia do empregador, com a solicitagéo das providéncias que estiverem no seu ambito.

Art. 13. Dirigentes, empregados e colaboradores a qualquer titulo do CREFITO 14 devem
encaminhar ao responsavel pela area de compliance suas davidas e formular perguntas
relacionadas a aplicagdo desta norma, bem como de realizar denuncias em relagéo a
violagdo de suas regras.

Art. 14. O CREFITO 14 dara ampla divulgagcdo aos meios pelos quais possam ser
encaminhadas duvidas ou denuncias.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor no ato de sua publicacao.

RODRIGO AMORIM DE OLIVEIRA NUNES
Presidente do CREFITO-14

KALINE DE MELO ROCHA
Diretora Secretaria do CREFITO-14
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