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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 14
REGIAO - CREFITO-14

RESOLUGAO N° 37, DE 12 DE AGOSTO DE 2022,

Dispde os processos de selegéo, recrutamento e
admissdo de pessoal, no ambito do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
142 Regido - CREFITO 14.

O Plenério do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
14% Regido (CREFITO-14), no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,
cumprindo deliberagao ocorrida durante Reunido Ordinaria do Plenario, realizada no dia
12 de agosto de 2022, na sede do érgdo, situada na Avenida Universitaria, n° 750 - Ed.
Diamond Center - Salas 810, 811, 812, 813 — Bairro de Fatima, em Teresina/Pl, CEP
64.049-494;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovadas diretrizes de selecao, recrutamento e admissao de pessoal, a fim
de auxiliar na identificagdo, admisséo e retengéo de profissionais de alta qualidade, com o
perfil exigido para o cargo ou fun¢ao, que estejam alinhados com os principios éticos do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 142 Regido — CREFITO 14.

Art. 2°. O provimento dos cargos de Diretoria observa normas proprias.

Art. 3°. Somente € admitida a admisséo de empregado por concurso publico, exceto para
os cargos de livre nomeacgéo e exoneragao.

Paragrafo tnico. Os processos de admissdo de empregados deverdo considerar
principios éticos, especialmente no que se referir a transparéncia e a eficiéncia, assim
como necessidades reais do CREFITO 14, observando as competéncias exigidas para o
cargo ou fungao, a qualificagéo técnica e académica e a aptiddo individual.
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Art. 4°. O responsavel pela area de compliance podera ser ouvido nos processos de
admisséo de empregados.

Art. 5°. A admissao de empregados para o corpo administrativo do CREFITO 14 somente
se dara ap6s a declaragao da vacéancia do cargo ou fungdo por ato da Presidéncia, que
podera ser objeto de delegacao.

Art. 6° A selecdo para cargos de provimento efetivo e contratos temporarios sera
precedida de edital para a abertura formal do processo seletivo, do qual deveréo constar,
dentre outras informagdes, a descricdo das atribui¢des do cargo ou fungéo vacante; as
qualificagdes, as habilidades e as exigéncias demandadas para a ocupagéo do cargo ou
funcdo; os critérios de selecdo e os prazos, documentos, local € forma de inscricao,
excetuadas as hipoteses de provimento de cargo ou fun¢do de livre nomeagdo e
exoneracao.

Art. 7°. A admissdo de pessoal podera observar, quando cabivel, procedimento
simplificado, consistente na realizagéo de provas ou dindmicas, analise de curriculo e
entrevista, vedadas praticas discriminatorias.

Art. 8°. O CREFITO 14, para admiss&o e lotagdo de empregados ou colaboradores a
qualquer titulo, podera realizar o levantamento do histérico, reputacdo e confirmagéo de
dados publicos relacionados ao candidato, especialmente referentes a informacdes que
possam desabonar 0 seu comportamento ético ou criar situagdes potenciais de conflito de
interesses, dentro da prética conhecida como background check (know your employee -
KYE).

§ 1°. O levantamento previsto no caput deste artigo tem por objetivo identificar possiveis
riscos e eventuais conflitos de interesses e avaliar se o candidato esta alinhado com os
principios éticos do CREFITO 14, preservada a privacidade e intimidade do candidato,
assim como os principios do acesso universal, da transparéncia e da eficiéncia.

§ 2°. O levantamento de dados e informagdes (background check) sera realizado pelo
responsavel pela area de compliance, que podera, se necessario, requisitar auxilio interno
ou externo.
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§ 3% A anuéncia do responsavel pela drea de compliance nesta etapa podera ser
estabelecida como requisito para prosseguimento do processo de contratacdo ou de
engajamento de novo empregado ou colaborador a qualquer titulo.

§ 4°. Caso o responsavel pela area de compliance tenha ddvidas se as informagoes
coletadas no background check sao impeditivas para o estabelecimento de vinculos do
candidato com o CREFITO 14, o Comité de Etica e Conduta devera ser consultado.

Art. 9°. O candidato aprovado no processo seletivo sera admitido por ato do Presidente do
CREFITO 14, que podera delegar essa atribuicao.

Art. 10. No ato da admissé&o, 0 empregado ou colaborador a qualquer titulo devera receber
copia do Codigo de Etica e Conduta e assinar o Termo de Ciéncia e Aderéncia aquele
Caodigo, assim como declarar eventuais vinculos com a Administracdo Publica, bem como
acerca da existéncia de relacionamento pessoal ou de parentesco com agentes publicos,
dirigentes, outros colaboradores, fornecedores habituais, parceiros ou prestadores de
servico do CREFITO 14.

Art. 11. Os instrumentos de admissé@o conterdo clausula pela qual os empregados ou
colaboradores a qualquer titulo se comprometem a n&o violar a legislagéo anticorrupgéo e
a observar as regras e diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e demais normas do
Programa de Integridade do CREFITO 14.

Art. 12. Os novos empregados ou colaboradores a qualquer titulo, nos primeiros 60
(sessenta) dias a partir de sua admissao, poderao ser solicitados a passar por treinamento
de compliance.

Art. 13. Nos procedimentos de admissao de empregados e colaboradores a qualquer titulo,
dever&o ser observadas as vedagdes de contratagdo contidas na legislagdo em vigor,
assim como as disposi¢des internas do CREFITO 14.

Art. 14. Todos os dados e informagdes de candidatos a vagas no CREFITO 14, dirigentes,
empregados e colaboradores a qualquer titulo constituem dados sigilosos e serdo
utilizados somente para os fins propostos, em consonancia com a legislagdo aplicavel,
especialmente a Lei Geral de Protegédo de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Avenida Universitaria, 750 - Ed. Diamond Center - Salas 810,811,812,813 - Bairro: Fatima CEP: 64049-494 - Teresina-PI
CNPJ: 21.310.708/0001-19 - Fone: (86) 3216.6030 Site: www.crefito14.org.br / Email: crefito14@crefito14.org.br



http://www.crefito14.org.br/
mailto:crefito14@crefito14.org.br

CREFITO

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 142 REGIAO

§ 1° Todas as informagdes e documentos de carater pessoal deverdo ser armazenados
de forma segura, em formatos eletr6nico ou fisico, pelo periodo exigido pela legislagéo,
realizando-se o posterior descarte, quando for o caso.

§ 2°. O setor de gestédo de pessoas sera responsavel pelo armazenamento dos dados e
informacgdes referentes aos candidatos, dirigentes, empregados e colaboradores a
qualquer titulo.

§ 3° O repasse a 6rgéos publicos de dados pessoais de dirigentes, empregados e
colaboradores a qualquer titulo, em caso de cumprimento de obrigagéo legal, néo exige
declaracéo de consentimento, bem como nas demais situagdes previstas e/ou autorizadas
por lei.

Art. 15. O descumprimento das regras contidas nesta norma ensejara a aplicagéo de
medida disciplinar, conforme seja decidido pelo Comité de Etica e Conduta, considerando
as circunstancias do caso e a gravidade da violagao.

Art. 16. Dirigentes, empregados e colaboradores a qualquer titulo do CREFITO 14 séo
encorajados a encaminhar ao responsavel pela area de compliance suas duvidas e
formular perguntas relacionadas a aplicagao desta norma, bem como de realizar denuncias
em relagéo a violagao de suas regras.

Art. 17. O CREFITO 14 dard ampla divulgagcdo aos meios pelos quais possam ser
encaminhadas duvidas ou denuncias.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor no ato de sua publicagao.

RODRIGO AMORIM DE OLIVEIRA NUNES
Presidente do CREFITO-14

KALINE DE MELO ROCHA
Diretora Secretaria do CREFITO-14
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