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BEM-VINDOS!

Conheca o Relatério de Gestao do Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional da 14? Regidao - CREFITO-14. Ano: 2020

O relatdrio tem por objetivo demonstrar a missao institucional do CREFITO-14, por
meio da alocagao dos recursos na supervisao, orientagao, educacao e fiscalizacao
do exercicio profissional e na integralidade da assisténcia em fisioterapia e terapia
ocupacional, afim de proteger a sociedade e todos os profissionais que exercem a
Fisioterapia e Terapia Ocupacional legalmente.

Este documento aborda as principais agdes da autarquia. Elas foram planejadas
estrategicamente, diante dos desafios da pandemia do coronavirus, que nos exigiu
novas abordagens e novas politicas para a criacdo de valor para a sociedade.
Especificamente, destina-se também para apresentar os resultados obtidos aos
orgaos de controle.

Segue o relatdrio referente ao exercicio de 2020.
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CARTA DO PRESIDENTE

Fisioterapeuta: Rodrigo Amorim Oliveira Nunes

2020 foi um ano diferente e atipico, fomos surpreendidos por uma pandemia que alastrou nosso pais. Tinhamos
como desafio implantar um planejamento feito em 2019 com participagdo dos funcionarios, conselheiros, sociedade e
profissionais. Nosso programa contava com ampliacao da fiscalizagdo, capacitacdo e administragcdo. Estdvamos
envolvidos numa construcao coletiva! Em 2019 pudemos compreender e modificar as agdes para 2020 dentro da gestao
do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 14° Regido (CREFITO-14), fizemos agdes para levar

nossa missao para todas as regides do Estado do Piaui. Prestamos conta a sociedade do trabalho realizado mesmo que

nao planejado (por conta da covid-19) em prol do desenvolvimento da assisténcia da populagdo no Piaui. Objetivamos
acoes em conjunto com comissdes e camaras técnicas do Conselho pelo bem comum e da fisioterapia e terapia
ocupacional.

As acdes desenvolvidas foram relevantes para protecao da sociedade, para manutencao da ética e deontologia
das nossas profissoes, pela prestagao do servigo com qualidade, combater as desinformacdes e promocgao da saude, por
meio da fisioterapia e terapia ocupacional, no estado do Piaui. Buscamos cumprir a legislagao que rege os conselhos no
Brasil como normatizar, educar, informar, punir e fiscalizar o exercicio profissional. Fomentamos campanhas de
valorizagao, de informacéao, de capacitacao e atualizacdo de forma presencial e virtual, nosso intuito também era fazer
com que a sociedade reconhecesse nosso trabalho nos tornando referencia nos servicos prestados como também evitar
fraudes nos atendimentos a sociedade. Zelamos pelo cumprimento do coédigo de ética profissional e resolugbes
normativas que favorecam o pleno desempenho do exercicio legal. Efetivamos as acgdes de protecdo a sociedade,
mesmo que precariamente por conta da pandemia. A pandemia nos trouxe o trabalho remoto como adaptacédo e
conseguimos atingir regides nao visitadas para levar aos profissionais os valores éticos, humanizados e de

resolutividade.
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CARTA DO PRESIDENTE

Fisioterapeuta: Rodrigo Amorim Oliveira Nunes

Em 2020 continuamos enfrentando o desafio que a pandemia nos impds. Criamos frente de combate a doenca que assumiu o compromisso de
capacitar os funcionarios, os profissionais e os conselheiros para que os servicos do Conselho ndo cessassem e continuassemos atendendo a
populagdo. Conseguimos cumprir o fluxograma de servigos internos como fungdes administrativas e deliberativas baseadas no regimento. Com um
fluxograma para cobranca e recuperacgao de crédito por meio de REFIS 2020 conseguimos alcangar boa arrecadagao. Na execucao fiscal atualizamos
e organizamos conforme nossas legislagoes, atingimos a meta. Nosso planejamento estratégico visualiza os anos de 2019-2023, periodo da gestao,
onde buscaremos implantar a curto, médio e a longo prazos estratégias para efetivar com responsabilidade nossa principal fungcao perante as leis.
Infelizmente, nao conseguimos implantar boa parte das agdes devido a pandemia e as alteragbes que ocorreram no setor de prestacao de servico, as
demandas foram maiores no combate a doencga para evitar mortes e transmissao por iSso recorremos aos encontros virtuais e presenciais de forma
rapida atender o novo cenario.

Continuamos ampliando a fiscalizagao no sentido de interiorizagao, contratando uma supervisora e langando seletivo para contratagao de 3 (trés)
fiscais para o departamento de fiscalizacdo (DEFIS), visitando locais remotos e realizando um diagndstico situacional. Confeccionamos relatérios e
analisamos para que pudéssemos promover a saude da populagdo bem como a garantia do cumprimento das condutas éticas e melhor servigco para
populagdo. Para isso, também nomeamos delegados regionais como fiscais temporarios para que a fiscalizagdo pudesse chegar a cidades distantes
como também realizamos fiscalizacdo no formato remoto. Ao mesmo tempo alinhamos parcerias com o Ministério Publico do Piaui e Agéncia de
Vigilancia Sanitaria com fiscaliza¢des e vistorias para potencializar nossa atuagao e agcées em prol da sociedade. O CREFITO-14 realizou capacitagdes
regionais de forma presencial e remota, e descentralizamos nossas agdes para que os profissionais pudessem receber atualizagdes frequentes com
finalidade de conhecer nossas legislacoes e condutas éticas como também oferecer servigcos de saude com resultados efetivos para a populagao.

O numero de denuncias chegando pela sociedade de forma satisfatoria e abertura de processos éticos disciplinares acontecendo de forma mais
acelerada e organizada. No ano de 2020 realizamos julgamentos de processo ético disciplinar, porém nao de forma satisfatoria, pois estavamos

proibidos, por decreto, abertura na forma presencial e aglomeracdo. Um desafio que ainda estamos enfrentando € a informatizagdo e automatizacao
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CARTA DO PRESIDENTE

Fisioterapeuta: Rodrigo Amorim Oliveira Nunes

dos processos internos, ainda temos um sistema manual e com déficits, ainda ndo temos viabilidade financeira para desenvolver o sistema de informagao
adequada e que possa responder com celeridade nossas demandas. Mas percebemos que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
tem feito um esforgo para atualizagao e investimento em desenvolver as tecnologias, sabemos da importancia do sistema COFFITO/CREFITO’s para
atender essa demanda tecnoldgica. Precisamos nos organizar nas agdes para 0s proximos anos, pois evidenciamos um crescente numero de
cadastrados nos ultimos anos.

Em 2018 obtivemos 463 inscricoes pessoa fisica e 16 inscrigcbes pessoa juridica, em 2019 esse numero foi para 537 cadastros pessoa fisica e 28
inscricbes para pessoa juridica, 2020 obtivemos 408 inscricbes pessoa fisica, 33 registros de consultério, e 12 registro de pessoa juridica. Em 2018,
observamos desligamento de 98 profissionais por meio da baixa, 2019 foram 120 cadastros baixados no nosso sistema e 2020 foram 80 baixas. Também
existe a necessidade de planejamento para o futuro, no estado do Piaui contamos com 18 cursos de fisioterapia em atividade cadastrados e autorizados
pelo MEC no formato presencial com quase 2000 vagas, 6 cursos de fisioterapia autorizados no formato ensino a distancia (EAD) com mais de 117.000
vagas. E terapia ocupacional contamos com 1 curso no formato presencial com 100 vagas e 2 cursos no formato EAD com 1500 vagas. Enfatizamos que
o planejamento sem a efetiva acao perde todo o sentido e por esse motivo enaltecemos as parcerias e unido dos profissionais que integram delegados,
as comissoes e camaras técnicas do CREFITO-14 que foram criadas em 2019, como também o suporte e parcerias do Ministério Publico do Estado do
Piaui, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Tribunal de Contas do Piaui, Associagdes e Sindicato dos nossos profissionais e outros. Nao se
esquecendo do suporte, zelo e apoio dos funcionario, diretoria e conselheiros que se doam para atingir os objetivos do nosso planejamento estratégico.
Aqui destacando o trabalho dos colegas na instrugao dos processos éticos.

Sabemos que o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 14° Regido tém suas funcbes administrativas desempenhadas e
mantidas por recursos préprios de seus inscritos, que tem seus gestores eleitos por eleigao direta, e que estes ndo sdo remunerados e que de forma
honrada desenvolvem seu papel na diregdo, com finalidade de promover uma gestao transparente, justa, resolutiva e honesta, agregando valor e
protecao para a populacéo.

Rodrigo Amorim Oliveira Nunes
177303-F
Presidente
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& Profissionais ativos: 4.203
& Funcionarios: 10
s Estagiarios: 3
& Conselheiros: 17
a Delegados: 7
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CREFITO-14

A jurisdicdo do CREFITO-14 abrange todo o territério do Estado do Piaui e
a sua sede é na capital. E conduzido pelas disposi¢ées das Lei n° 6.316, de
17 de dezembro de 1975, decretos, resolugcdo regimental n°1 de 10 de
outubro de 2014 e resolugbes do Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - COFFITO. As principais atribuigdes do CREFITO-14
séo:

Promover o registro profissional; Fiscalizar o exercicio da profissao;
——ﬁ ——ﬁ

Julgar infragoes e aplicar

Arrecadar anuidades, multas e penalidades previstas na
emolumentos; legislagado que regulamenta as
duas categorias;
_-ﬁ _ﬁ

Gerar valor para os profissionais e
sociedade através da promocao da
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

——-ﬁ
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.M“promover, em prol da populagdo

piauiense, a fisioterapia e a terapia ocupacional no
Estado do Piaui, por meio da fiscalizagao, da orientagao
e da normatizacdo do exercicio profissional, zelando
pela ordem social, pela seguranga dos profissionais e

seus pacientes e pela ética no exercicio das profissdes”.

M“oxigenar o relacionamento com a

sociedade e ser reconhecido como entidade de classe
de referéncia na valorizacdo e na qualificacdo do
profissional das duas categorias”.

m “transparéncia, ética profissional,

responsabilidade social, aperfeicoamento permanente e

respeito as garantias legais”




AMBIENTE EXTERNO

Para analise do ambiente externo o Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO 14 realizou diversas atividades, dentre
elas, capacitagdes virtuais e presenciais com profissionais e académicos,
palestras, reunides com entidades representativas, em todo o Piaui.
Utilizamos também como canal de acesso a informacdo ao publico, as
redes sociais, a pagina oficial da entidade, e o PORTAL DA
TRANSPARENCIA mantendo a sociedade informada de todas as atividades
realizadas pelo 6rgao, desde a arrecadagao e gastos, bem como os atos
administrativos. Vale ressaltar que acdes desenvolvidas foram de
importantes para protecao da sociedade, para manutencao da ética nas
nossas profissées e promocao da saude no estado do Piaui. Buscamos
efetivar as agdes delegadas pela Unido baseadas na criagdo da lei dos
conselhos de fisioterapia e terapia ocupacional, como normatizar e fiscalizar

0 exercicio profissional.
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CANAIS DE COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE E

PARTES INTERESSADAS

O processo de comunicagao € de fundamental importancia para a organizagdo da
autarquia. Diante disto, o CREFITO-14 mantém alguns canais de comunicagdo para
facilitar a interagdo de todos os envolvidos. Assim, & possivel obter informagdes diversas
sobre os servigos prestados pelo Conselho, além de permitir o envio de sugestoes, criticas
e realizar denuncias. Em 2020, modernizamos o site com busca por profissionais e
localizagao geografica. Um novo item de cadastro com login e senha para o profissional. A
populagao também podera acessar o site para confirmar o registro ativo do profissional no
Estado do Piaui.

Em Julho de 2020, foi criado mais um canal de
comunicagao: o WhatsApp do CREFITO-14, rede
social de comunicagéao rapida que tem se tornado cada
vez mais usual entre a populacido, e que por conta
disso se viu a necessidade do CREFITO-14 ter essa
maneira de contato para melhorar o atendimento e

relacionamento com esse publico.

Ouvidoria: http://crefito14.org.br/contato
Portal da Transparéncia:

https://crefitopi.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

9.996 seguidores [B 3.600 curtidas

n

Site CREFITO-14: www.crefito14.org.br

E-mail: crefito14@crefito14.org.br

Tetefone: (86) 3216-6030

Whatsapp: 86 32166030

Avenida Universitaria, 750

Ed. Diamond Center

Salas 810, 811,812 e 813

CEP 64049-494 - Bairro de Fatima, Teresina-PI
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GESTAO DE PESSOAS

No CREFITO-14, as relagdes de trabalho séo regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), Constituicdo Federal, bem como pela
legislagdo complementar, normas internas vigentes e eventuais
alteracdes nesses dispositivos legais e normativos. O acesso ao quadro
funcional se deu por teste seletivo simplificado ou mediante contratacéo
direta em razédo de cargo em comissao de livre contracdo e nomeacgao.
O Conselho trabalha para viabilizar a regularizagdo com a realizagao de

concurso publico.

AVALIACAO DA FORGA DE
TRABALHO

O quadro de pessoal do CREFITO-14 é composto por 10 (Dez)
servidores, em que um ¢é funcionario efetivo, contratado pelo
CREFITO-6 mediante concurso publico e com o desmembramento o
funcionario foi cedido em carater permanente para o CREFITO-14. Os
outros 09 (Nove), 07 (Sete) estdo investidos em cargo de livre
nomeacao e exoneracao, e 02 (Dois) sdao contratados mediante teste

seletivo simplificado, também ha 03 (trés) estagiarios.
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ESTAGIARIOS

O CREFITO-14 consta a colaboracdo de 03 estagiarios, representado
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CAPACITACAO

Para desenvolver competéncias do CREFITO-14, baseados nas
necessidades de aperfeicoamento, reestruturagcdo de processos € a
avaliagdo de necessidades do conselho. O CREFITO-14 participou do
curso “Durante a crise, como gerir os Conselhos Profissionais” e da 42
Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais, para adequacgao de
medidas tendentes ao cumprimento das regras de transparéncia na

gestao, trabalho de cobranca, entre outros procedimentos internos.
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GOVERNANCGCA, ESTRATEGIA

- ALOCACAO
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GOVERNANCA

A governanca de o CREFITO é de modelo compartilhada, na qual as decisdes sdo realizadas por meio de PLENARIA, s&o deliberados e executados
juntamente com as diretorias administrativas e financeiras, os recursos sao alocados na manutencao da entidade, através do orgamento, priorizando

as despesas com fiscalizacao, pessoal e investimento.

« INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA
Nao foram contratadas empresas para a realizagao de auditoria independente pelo CREFITO-14 quanto a execugao de analise das acdes da gestao

ou das demonstragdes contabeis, neste exercicio.

« ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
Os ilicitos administrativos sdo combatidos conforme a Lei n® 8112/90, através de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, instaurado através de

Comissao de Sindicancia, nomeada para este fim, tudo conforme legislagdo. Cabe informar que ndo houve eventos no exercicio de 2020.

« MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

Nao houve ocorréncia e medidas administrativas por causa de danos ao erario.

14
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O CREFITO-14 vem aprimorando suas diretrizes estratégicas, buscando
melhorias em suas agodes internas e externas. Neste contexto, buscou-se
retomar sua func¢éo principal, reativando o setor de fiscalizagao e supervisdo
das atividades ligadas a Fisioterapia e Terapia Intensiva, visando garantir um
servico de qualidade a sociedade, ao bem estar do profissional e ao meio
ambiente. As agdes programadas para o exercicio de 2020 foram delineadas
no planejamento estratégico aprovado na gestdo anterior e efetuadas
integral ou parcialmente, em consonancia com a disponibilidade de recursos.

Todos os programas planejados visam principalmente:
- Intensificar a Fiscalizacao;

- Fortalecer as categorias abrigadas no CREFITO-14;

- Realizar 06 (seis) Reunides Plenarias Ordinarias e Extraordinarias quando
da necessidade;

- Promover, quando necessario, reuniées administrativas objetivando tratar
de assuntos de interesse das classes Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

- Executar com eficiéncia a legislagao vigente;

- Qualificar servidores através de participacdo em cursos, seminarios e
eventos pertinentes a sua area de atuagao;

- Apoiar eventos pertinentes a Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

- Atuar de forma participativa dos eventos pertinentes a Fisioterapia e
Terapia Ocupacional;

15
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- Realizar solenidades de entrega da carteira profissional;

- Intensificar a arrecadacéo, no que se refere a cobranga das anuidades;

- Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos profissionais
inscritos;

- Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo nas quatro dimensdes: interna,
sistema, profissionais e sociedade;

- Efetividade na prestagao de servigos aos profissionais e a sociedade.

PLANOS PARA IMPLEMENTAR AS
PRIORIDADES ESTRATEGICAS

- Maior eficacia na fiscalizagao, seja do profissional seja empresa;

- Intensificagcao na arrecadagao, no que se refere a cobranga das anuidades;
- Execucao de agdes focadas nas demandas pertinentes aos profissionais
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, como também, a eficiéncia do bem
publico;

- Maior rigor, quanto ao cumprimento dos prazos no que se refere as agoes
dos processos judiciais;

- Maior comprometimento dos servidores, assessores e estagiarios no que
se refere a busca da resolugdo nas demandas quanto as atividades e metas
planejadas;

- Apoio e participagdo quanto aos eventos pertinentes a Fisioterapia e

Terapia Ocupacional.
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ALOCACAO DE RECURSOS

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes operacionais o desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas a visao e

a missao institucional, as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execugéo dos seguintes programas e recursos alocados:

Procedimentos 2020

_— ¥ -"--.,1___

ARRECADAGAO 2020
1.743.079,03

= Folha: 466. 160,37 = Encargos: 100254 58 = Didrias: 3T 360,00 ~ Aun. Ae
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FISCALIZACAO

A Fiscalizagcao executa diretamente a missao precipua do Conselho, que é
de orientar e disciplinar o exercicio da fisioterapia e da terapia ocupacional
no Estado, para assegurar o cumprimento do Cdédigo de Etica das

profissdes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

No inicio do ano de 2020 foi iniciado o atendimento ao cronograma
elaborado, porém nao pode ser atendido em virtude da pandemia do novo
Coronavirus, iniciada em marco do mesmo ano. Diante disto foram tragadas
novas metas de fiscalizagdo, sendo direcionados a inspecdes de servigos
com atendimentos de pacientes com COVID-19, como hospitais publicos,
privados e hospitais de campanha temporarios. Apds periodo critico da
pandemia e afrouxamento de medidas restritivas, a fiscalizacdo do
CREFITO 14 passou a contar com auxilio de trés fiscais temporarios
nomeados pelo presidente do conselho, os quais realizardo inspecoes
técnicas em servicos de fisioterapia e terapia ocupacional localizados no
interior do Estado, com a finalidade de retornar a interiorizacdo das agdes de

fiscalizacao.

As metas de fiscalizacdo de servicos com atendimentos de pacientes com
COVID 19 foram atendidas, onde todos os servigos localizados na capital
foram inspecionados inloco, e servigos localizados em cidades do interior

foram fiscalizagao de forma em parceria com Ministério Publico do Piaui e
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demais ¢rgaos fiscalizadores, como Vigilancia Sanitaria e conselhos de

classe das profissdes da saude.

A seriedade no julgamento dos processos sao fundamentais para que nao
seja causado prejuizos aos profissionais e a sociedade a qual recebe
assisténcia destes. Visando a qualidade de atendimentos oferecidos a
sociedade e retorno de demandas de fiscalizagao por denuncias, houve um
aumento de numero de processos julgados no ano de 2020. Nenhum

processo julgado foi interposto recurso a segunda instancia.

Foram adotadas medidas de instrugdo aos profissionais para formalizagao
de denuncias, em virtude do grande niumero de denuncias arquivadas por
inexisténcia de comprovagao e auséncia dos requisitos minimos instrugcao

de processos administrativos para apuragao das infragdes.

Com intuito de =zelar pela qualidade de assisténcia realizada por
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, bem como facilidade de acesso
aos servicos oferecidos pelo DEFIS do CREFITO 14, serao tragadas metas
de ampliagdo da fiscalizagdo com selecdo de novos fiscais, promover
melhorias em sistema de informatica para controle das fiscalizagbes,

denuncias e tramites processuais de fiscalizagao.
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FISCALIZACAO
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

1) Arrecadacgao:
P Débitos de Exercicios
Exercicio Atual AT T s

Pessoa Fisica R$1.045.336,54 R$ 208.214,23
Pessoa Juridica R$ 63.775,94 R$ 10.666,58
Arrecadacdo total: R$ 1.109.112,48 R$ 218,880,81

I) Inadimpléncia Pessoa Fisica: 1.603

)  Inadimpléncia Pessoa Juridica: 170

IV)  Cobrancga de Inadimplentes

Como consequéncia da atividade finalistica de registro, o CREFITO-14, pratica a cobranga dos inadimplentes do quadro de inscritos, na busca de
anuidades nao recolhidas, adotando-se, inclusive, regras de recuperagao de créditos definidas pelo Conselho Federal (REFIS). Em 2020, os trémites de
cobranca envolveram notificagdes dos inadimplentes, contatos telefénicos do setor de cobrancga, contatos mediante correspondéncia massificada pelos
Correios e por e-mail. E, frustradas as tentativas de cobranga amigavel, foram instaurados processos administrativos que geraram, em muitos casos, a
emissao da Certiddao de Divida Ativa (CDA). Uma vez constituido o crédito tributario, o Setor de Divida Ativa ajuizou as competentes execugoes fiscais,

sem prejuizo da analise de dados para a realizacao de protesto dos titulos.
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V) Inscrigao na Divida Ativa

Pessoa Fisica 130 inscrigoes
Pessoa Juridica 0
VI)  Acordos Judiciais
Acordos realizados 69
Valor arrecadado até dezembro de 2020 R$ 71.706,17

VIl) REFIS 2020

O Programa de Recuperagéo Fiscal do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, normatizado pela Resolugéo n° 532/2020 COFFITO, foi
criado com o escopo de promover a recuperagao de créditos Fiscais dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e consequente
regularizagdo de obrigacdes fiscais ndo pagas no prazo legal, tanto pelas pessoas fisicas quanto para as juridicas, que se encontravam em situagao de
inadimpléncia perante o CREFITO-14 por falta de pagamento de anuidade.

) Desconto de 100% nos juros e multas para pagamento a vista;

) Desconto de 90% nos juros e multas para pagamento parcelado em 2 ou 3 prestacgoes;

) Desconto de 75% nos juros e multas para pagamento parcelado entre 4 e 6 prestagdes;

V) Desconto de 60% nos juros e multas para pagamento parcelado entre 7 e 10 prestacgoes;
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Y1)

Pessoas Fisica: 257

Quantitativo Adesao

Pessoa juridica: 16

Valor Original do

Execucodes Fiscais negociadas (REFIS)

s R$ 509.453,29
Valor a receber R$ 407.668,43
Negociacoes 37
Parcelamentos 30
Pagamentos a vista 7 R$ 22.692,07
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SECRETARIA

A Secretaria de registro de Pessoas — SRP é o departamento responsavel pelo atendimento ao publico e pelos procedimentos relacionados ao

registro de pessoas fisicas e juridicas da area de fisioterapia e terapia ocupacional na jurisdigdo do CREFITO-14. Vislumbrando a necessidade de
alcancar a exceléncia no desenvolvimento técnico e operacional do CREFITOS.
A partir da criagao do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 14° Regiao, foi continua a evolugao da profisséo e o consequente

aumento do numero de registros fisicos e juridicos.

FISIOTERAPIA

Pessoa fisica Pessoa juridica
B Leiisrs et ok 1S [ L9 T T o | Eapwine de conwrtones 1 B Reger de emprey 17 W Babcs de cormuRGno ? i#ERsE 3 emE el S
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TERAPIA OCUPACIONAL

Pessoa fisica

ERegatro prafidmal 13 B Eos prefisckna |
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PROCESSO DE EDUCACAO CONTINUADA

O CREFITO-14 tem em sua visdo a valorizacao e a qualificagao do profissional, portando se fez necessario a realizagao de acdes de educacgao

continuada das categorias, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, afim de manter os profissionais atualizados no rol de prerrogativas e exercicio
das profissdes, com o objetivo de garantir a sociedade servigo de qualidade no que abrange os servigos prestados pelos profissionais das duas

classes.

Em 2020 foram realizadas capacitacdes 12 presenciais e 42 virtuais, com uma média de profissionais em torno de 20 pessoas nas capacitacdes
presenciais e 500 visualizagcdes nas capacitagdes virtuais. Desse modo, devido a pandemia do Coronavirus, o principal tema abordado foi manejo
e tratamento de pacientes acometidos pela COVID-19.

12 42 20 500

capacitagoes capacitagdes média de profissionais Média de visualizagdes
presenciais virtuais nas capacitagdes presenciais nas capacitagdes virtuais
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INFORMACOES
ORCAMENTARIAS
FINANCEIRAS - CONTABEIS

# CREFITOI

COMEELHO REGIONAL DE FISIOTERAAFU E TERAPLA OCUPACICMAL D 14* REGIAD



DECLARACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS - 2020

A conformidade das demonstracdes contabeis foi realizada de acordo com o manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
9° edicdo- MCASP, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/200- LRF e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- NBC.

As Demonstracdes Contabeis sao as seguintes:

- Balan¢o Patrimonial - evidencia os Ativos e Passivos;

- Balanco Orgamentario - Traz informacdes do orcamento aprovado em confronto com a sua execugao;

- Balanco Financeiro e as Demonstragdes de Fluxo de Caixa - Demonstram o fluxo financeiro da entidade, ou seja, a entrada
de recursos em contrapartida as saidas;

- Demonstracao das Variagdes Patrimoniais- Apura o resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variagcdes

patrimoniais aumentativas (receitas) com as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

Importante registrar que a gestao 2020 foi compartilhada com o COFITO, assim dificultando a analise e avaliagao da situagao

financeira, principalmente quanto a questao patrimonial.
Houve investimentos em bens permanentes, como reforma da sede, aquisicao de equipamentos, moveis e utensilios.
Ressaltamos também a economia orgamentaria que ocorreu no exercicio 2020, principalmente fazendo um comparativo com o

exercicio 2019, onde foi registrado a ocorréncia de superavit no orcamento.

Em sintese é a nossa manifestacao.
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BALANCO FINANCEIRO

Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 BALANGO FINANCEIRO
INGRESSOS DISPENDIOS
- i EXERCICIO = 1 i
ESPECIFICAGAO EXERC 10 T ERIEE ESPECIFICAGAO EXERC IO v

Receita Orgcamentaria (1) 1.743.079,03 1.723.123,20 | Despesa Orgamentaria (V) 1.458.326,31 1.560.663,18
RECEITA REALIZADA 1.743.079,03 1.723.123,20 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 129.900,00 0,00
RECEITA CORRENTE 1.743.079,03 1.723.123,20 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.398,29 65.630,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.541.198,49 1.470.586,05 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.326.028,02 1.495.032,72
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.541.198,49 1.470.586,05 CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.326.028,02 1.485.461,47
ANUIDADES 1.541.198,49 1.470.586,05 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 662.821,42 629.049,54

RECEITA DE SERVICOS 128.185,02 176.321,87 REMUNERAGAO PESSOAL 521.421,38 490.129,11
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 57.049,20 81.099,25 ENCARGOS PATRONAIS 141.400,04 138.920,43
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 51.194,00 72.254,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 663.206,60 856.411,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 16.029,00 21.857,00 BENEFICIOS A PESSOAL 22.180,25 23.359,47
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 3.912,82 1.111,62 USO DE BENS E SERVICOS 140.923,00 227.173,93
FINANCEIRAS 73.695,52 76.112,78 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 122.939,78 230.607,16
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 65.936,55 60.196,97 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.378,86 2.686,93
ATUALIZAGAO MONETARIA 7.758,97 15.915,81 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 7.411,56 10.918,24
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.028,69 8.190,89 SERVICOS BANCARIOS 17.773,51 18.109,52
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCE 2.730,28 7.724,92 TRANSFERENCIAS CORRENTES 347.599,64 343.556,68

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 102,50 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 9.571,25
MULTAS DE INFRAGOES 0,00 102,50 INVESTIMENTOS 0,00 9.571,25
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 9.571,25

Receitas Extra-Orcamentarias (Il) 218.142,59 142.713,79 | Despesas Extra-Orcamentarias (VI) 144.018,64 101.251,21
Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 129.900,00 0,00 Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 2.398,29 65.630,46 Pagamento de Restos a Pagar Processados 65.630,46 21.589,69
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 83.335,84 76.136,70 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 75.897,56 78.697,05
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.508,46 946,63 Outros Pagamentos Extraor¢amentarios 2.490,62 964,47
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (lll) 258.584,67 54.662,07 [ Saldo em Espécie parao Exercicio Seguinte (VII) 617.461,34 258.584,67
Caixa e Equivalente de Caixa 258.584,67 54.662,07 | Caixae Equivalente de Caixa 617.461,34 258.584,67
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (IV) = (I1+II-H1I) 2.219.806,29 1.920.499,06  TOTAL (VIII) = (V+VI+VII) 2.219.806,29 1.920.499,06
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BALANCO ORCAMENTARIO

1/2

Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020

BALANGO ORCAMENTARIO

: PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO DAS

PR Bl S I INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS RECEITAS
RECEITA CORRENTE 2.664.507.40 2.664.507.40 1743.079.03 921.428.37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.274.007,40 2.274.007,40 1,541.198,49 732.808,91
RECEITADE CONTRIBUICOES 2.274.007,40 2.274.007,40 1,541.198,49 732.808.91
COTAPARTE 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00

Buies 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
RECEITADE SERVICOS 201.500,00 201.500,00 128.185,02 73.314.98
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 85.000,00 85.000,00 57.049,20 27.950,80
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 70.000,00 70.000,00 51.194,00 18.806,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 35.000,00 35.000,00 16.029,00 18.971,00
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 5.000,00 5.000,00 3.912,82 1.087,18
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.500,00 6.500,00 0,00 6.500,00
FINANCEIRAS 153.000,00 153.000,00 73.695,52 7930448
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 35.000,00 35.000,00 65.936,55 -30.936.55
ATUALIZACAO MONETARIA 118.000,00 118.000,00 7.758,97 110.241,03

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00

DIVIDA ATIVA 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00

MULTAS DE INFRAGOES 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS 2.664.507,40 2.664.507,40 1.743.079,03 921.428,37
DEFICIT - = 0,00 0,00
TOTAL 2.664.507,40 2.664.507,40 1.743.079,03 921.428,37]
) DOTACAO DOTACAO DESPESAS| DESPESAS|  DESPESAS SALDO DA

e R INIg IAL ATUALIZEDA EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 248550740 248550740 133332631 132842631 1.326.028.02 115218109
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 668.000,00 761.700,00 662.821,42 662.821,42 662.821,42 98.878,58
REMUNERACAO PESSOAL 517.000,00 608.700,00 521.421,38 521.421,38 521.421,38 87.278,62
ENCARGOS PATRONAIS 151.000,00 153.000,00 141.400,04 141.400,04 141.400,04 11.599.96

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1817.507.40  1.723.807,40 670.504,89 665.604,89 663.206,60 1.053.302,51
BENEFICIOS A PESSOAL 60.000,00 60.000,00 22.180.25 22.180,25 22.180.25 37.819.75

USO DE BENS E SERVICOS 490.000,00 402.600,00 141.073,00 141.073,00 140.923,00 261.527,00
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BALANCO ORCAMENTARIO

2/2

Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 BALANGO ORGCAMENTARIO
' DOTACAO|  DOTAGAO DESPESAS| DESPESAS| DESPESAS|  SALDO DA
R R ANEN R INI((:;IAL ATUALIZEDA EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 780.000,00 773.700,00 130.088,07 125.188,07 122.939,78 64361193
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.748,40 10.748,40 4.378,86 4.378,86 4.378,86 6.369,54
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 7.411,56 7.411,56 7.411,56 22.588,44
SERVICOS BANCARIOS 58.000,00 58.000,00 17.773,51 17.773,51 17.773,51 40.226,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 388.759,00 388.759,00 347.599,64 347.599,64 347.599,64 41.159,36
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 179.000,00 179.000,00 125.000,00 0,00 0,00 54.000,00
INVESTIMENTOS 179.000,00 179.000,00 125.000,00 0,00 0,00 54.000,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 90.000,00 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 89.000,00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS 2.664.507,40  2.664.507,40 145832631 132842631 132602802 1.206.181,09
SUPERAVIT ) ) 284.752,72 - - -
TOTAL 2.664.507,40  2.664.507,40 174307903 132842631  1.326.028,02 921.428,37
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BALANCO PATRIMONIAL

Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO PASSIVO
Especificagao | Exercicio Atual Especificagdao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 1.980.640,20 PASSIVO CIRCULANTE 16.220,52
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 617.461,34 FORNECEDORES E CONTAS APAGAR A CURTO PRAZO 2.398,29
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 617.461,34 FORNECEDORES NACIONAIS ECONTAS APAGAR A CURTO PRAZO 2.398,29
CREDITOSACURTO PRAZO 1.357.395,26 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 13.822,23
CLIENTES 612.239,54 VALORES RESTITUIVEIS 13.822,23
DIVIDA ATIVATRIBUTARIA 745.155,72 | TOTAL DO PASSIVO 16.220,52
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.422,60
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 5.270,95
CREDITOS ARECEBER POR DESCENTRALIZACAO DAPRESTAGAO DE S 151,65
ESTOQUES 361,00
ALMOXARIFADO 361,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.541.790,54 = -
IMOBILIZADO 1.541.790,54 ardlienle) bl
BENS MOVEIS 348.162,21 Especificagéo Exercicio Atual
BENS IMOVEIS 1.350.000,00 | PATRIMONIO LIQUIDO 3.506.210,22
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ACUMULADAS 156.371,67 [TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 3.506.210,22
TOTAL ATIVO 3.522.430,74 TOTAL PASSIVO +PATRIMONIO LiQUIDO 3.522.430,74
ATIVO FINANCEIRO 622.883,94 | PASSIVO FINANCEIRO 16.220,52
ATIVO PERMANENTE 2.899.546,80 | PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 3.506.210,22

QUADRO DE SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

EXERCICIO ATUAL

SUPERAVIT FINANCEIRO

606.663,42
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DEMONSTRACAO DA VARIACAO PATRIMONIAL 1/2

Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ESPECIFICAGAO

| EXERCicIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS

EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGCOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

1.743.079,03
1.541.198,49
1.541.198,49
128.185,02
128.185,02
73.695,52
65.936,55
7.758,97
0,00

0,00

2.129.336,32
1.876.799,17
1.876.799,17
176.321,87
176.321,87
76.112,78
60.196,97
15.915,81
102,50
102,50

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICAGAO

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAO DE PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

1.383.270,27
685.001,67
521.421,38
141.400,04
22.180,25
321.105,03
13.442,00
252.819,07
54.843,96
17.773,51
17.773,51
347.599,64
347.599,64
4.378,86
4.378,86
7.411,56
7.411,56

1.601.165,38
708.473,83
529.815,34
153.165,18
25.493,31
517.420,18
35.692,61
431.293,12
50.434,45
18.109,52
18.109,52
343.556,68
343.556,68
2.686,93
2.686,93
10.918,24
10.918,24
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DEMONSTRACAO DA VARIACAO PATRIMONIAL 2/2

Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020
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TOTAL DAS VARIAGOES AUMENTATIVAS 1.743.079,03 2.129.336,32
TOTAL DAS VARIAGOES DIMINUTIVAS 1.383.270,27 1.601.165,38
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 359.808,76 528.170,94

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugao orgamentaria)

ESPECIFICAGAO

| EXERciclo ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

Incorporagées de Ativos
Desincorporagoes de Passivos
Incorporagoes de Passivos

Desincorporagées de Ativos

0,00
0,00
0,00
0,00

9.571,25
0,00
0,00
0,00
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

01. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO 14, é uma autarquia federal com personalidade juridica, localizado em
Teresina-Pl, na Avenida Universitaria, n°® 750, salas 810, 811, 812 e 813, Bairro Fatima. Sua criagdo, estrutura, organizacdo e funcionamento séo
estabelecidos pela lei 6.316/1975, possuindo autonomia no que se refere a administragéo de seus servigos, gestao de seus recursos, regime de trabalho
e relagdes empregaticias. Tem como principais competéncias o registro dos profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a fiscalizagdo do
exercicio da profissdo, a orientagado técnica e ética desses profissionais. A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadac¢ao de anuidades dos
profissionais e empresas, sendo que 20% (vinte por cento) do produto arrecadado € creditado a titulo de cota-parte ao COFFITO. Conforme o §2° do art.

150 da Constituigcao Federal, o CREFITO 14 dispde de imunidade tributaria total em relagéo a seus bens, rendas e servigos.

02. Apresentacao e Elaboragcdao das Demonstragcées Contabeis

A administracdo publica brasileira tem sido desafiada a adequar seus processos e controles, além de estabelecer e implantar melhores praticas
contabeis e de gestao com a finalidade da convergéncia das praticas contabeis vigentes aos padrbes internacionais de contabilidade aplicada ao setor
publico e consequente adogcao das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Nesse contexto, o Ministério da Fazenda,
por meio da Portaria MF n° 184/2008, definiu que a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) é o 6rgao regulador do processo de convergéncia no Brasil.
Dentre outras atribuicoes, a STN estabelece normas e procedimentos contabeis mediante a elaboragao, discussao, aprovacao e publicacdo do Manual

de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), que esta na 6° edigcao.

No sentido de padronizar os procedimentos contabeis entre os entes da Federagao (Unido, Estados, DF e Municipios) a STN desenvolveu o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e as Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) visando o alto nivel de qualidade e

transparéncia das informacdes e a consolidagdo das contas publicas.
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Adicionalmente ao processo de convergéncia, o CREFITO 14 apresenta as Notas Explicativas, que sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
e contém informacgodes relevantes, complementares ou suplementares aquelas nao suficientemente evidenciadas ou nao constantes nas demonstracoes
contabeis. As notas explicativas incluem os critérios utilizados na elaboragcao das demonstragées contabeis, as informacdes de naturezas patrimonial,
orgamentaria, econdmica, financeira, legal, fisica, social e de desempenho e outros eventos ndo suficientemente evidenciados ou ndo constantes nas

referidas demonstracoes.

l. Declaracao de conformidade com relagdao as normas de Contabilidade Publica
As presentes demonstragdes contabeis para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 incluem: As demonstracbées contabeis do CREFITO 14

elaboradas de acordo com a adogao das NBCASP.

Il Base de mensuragao
As demonstragdes contabeis da Entidade foram preparadas com base no custo histérico com excegado dos seguintes itens materiais reconhecidos nos

balangos patrimoniais:

| [ Moeda de apresentacao

Essas demonstracdes contabeis sdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade.

IV. Uso de estimativas e julgamentos

A preparagao das demonstragdes contabeis de acordo com as normas contabeis exige que a Administracédo faca julgamentos, estimativas e premissas
que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir
dessas estimativas. Estimativas e premissas s&o revistas de maneira continua. Revisdes com relacdo a estimativas contabeis sao reconhecidas no

exercicio em que as estimativas sao revisadas e em quaisquer exercicios futuros afetados.

Quando o valor justo de ativos e passivos financeiros apresentados no balango patrimonial ndo puder ser obtido de mercados ativos, é determinado
utilizando técnicas de avaliagao, incluindo o método de fluxo de caixa descontado. Os dados para esses métodos se baseiam naqueles praticados no

mercado, quando possivel, contudo, quando isso nao for viavel, um determinado nivel de julgamento é requerido para estabelecer o valor justo.
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3. Principais Praticas Contabeis

. Regime de competéncia e segregacao de prazos
O CREFITO 14 adota o regime de competéncia para registro de suas transacoes. O critério utilizado pela entidade para o registro de ativos e passivos
circulantes reflete as operagdes cuja realizagao ou exigibilidade ocorram até o final do exercicio social seguinte, sendo que as demais transac¢des sao

consideradas de longo prazo e consequentemente registradas no nao circulante.

Il Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa compreendem saldos de caixa e investimentos financeiros com vencimento original de trés meses ou menos a partir da
data da contratagao, os quais estao sujeitos a um risco insignificante de alteragao no valor justo, e sao utilizados pela entidade na gestao das obrigacdes

de curto prazo.

1. Créditos a Curto Prazo

Compreende os créditos do exercicio decorrente de anuidades pessoa fisica e juridica que ndo foram recebidos no exercicio.

\"A Demais créditos e valores a receber
Compreende os valores a receber por demais transacoées, tais como adiantamento a fornecedores, tributos e contribuicdes a recuperar de terceiros e

crédito de Cota-Parte decorrente de reembolso de anuidade.

V. Ativo Realizavel a Longo Prazo
Compreende os valores cuja realizagdo acontecera apds o término do exercicio social seguinte. Representa os grupos de contas realizaveis a longo
prazo como Parcelamento de Débitos, Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados e Divida Ativa Executada, e como conta redutora Provisao para

Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagao Duvidosa.
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VL. Ativo imobilizado

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a manutencao das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade,
inclusive os decorrentes de operacdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens. De acordo com suas caracteristicas, os

itens do Ativo Imobilizado, podem ser classificados como Bens Méveis ou Bens Imoveis.

Vil. Reconhecimento e mensuragao
O imobilizado do CREFITO 14 esta registrado pelo custo de construgdo ou de aquisi¢ao.

VIll. Depreciagao

O CREFITO 14 passou a registrar contabilmente a depreciagdo do seu imobilizado a partir de 2015. Os Itens do ativo imobilizado sdo depreciados pelo
método linear, de acordo com a vida util econémica estimada para cada grupo ao qual pertencem. Os bens séao depreciados a partir do més subsequente
ao que foram adquiridos e instalados. O periodo de vida util e o percentual do valor residual estimados para cada grupo do imobilizado, no exercicio

corrente, sdo os seguintes:

Descricao Vida Util (Anos) | Valor Residual
Magquinas, Equipamentos e Aparelhos* 3 Anos 15%
Magquinas, Equipamentos e Aparelhos 5 Anos 15%
Equipamentos de Informatica 3 Anos 15%
Utensilios de Copa e Cozinha* 3 Anos 15%
Mobiliarios em Geral* 3 Anos 15%
Veiculos (uso na atividade de fiscalizacao) * 3 Anos 15%
& Bens usados recebidos em doagdo, na estimada da vida util foi levado em conta o desgaste

dos bens pelo uso.
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IX. Patriménio Liquido
O Patriménio Social compreende o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos. Representa o patriménio social,

ajustes de avaliagao patrimonial, resultados acumulados e outros desdobramentos do saldo patrimonial.

X. Apuracao do resultado
O resultado é apurado em obediéncia ao regime contabil de competéncia de exercicios.

4. Caixa e Equivalente de Caixa

CONTAS 2018 2019 2020
Bancos (conta movimento) 975,77 1.154,78 5.415,28
Aplicacdes financeiras 53.686,30 257.429,89 612.046,06
Caixa e equivalentes de Caixa 54.662,07 258.584,67 617.461,34

Os valores mantidos em caixa e equivalente de caixa sao mensurados pelo valor original na data do encerramento do Balango Patrimonial. As aplicagdes
financeiras sdo consideradas ativos financeiros com possibilidade de resgate imediato e sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, se
concentrando exclusivamente em aplicagao em CDB. Os rendimentos financeiros s&o contabilizados em contas de resultado, conforme detalhamento a
seguir: Os recursos disponiveis em caixa e equivalente de caixa sdo administrados em consonéancia ao que dispde:

a) No §3° do art. 164 da Constituicao Federal.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou

entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em instituigdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
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5. Créditos a Curto Prazo a Receber

CONTAS 2018 2019 2020
Anuidades Pessoa Fisica 618.786,92 558.103,86 1.315.236,69
Anuidades Pessoa Juridica 49.066,32 54.135,68 42.158,57
Caixa e equivalentes de caixa 667.853,24 612.239,54 1.357.395,26

Os Créditos sao mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

6. Demais Créditos a Curto Prazo a Receber

CONTAS 2018 2019 2020
Adiantamento a Fornecedores 0,00 0,00 0,00
Tributos a Recuperar/Compensar 5.270,95 5.270,95 5.270,95
Restituicdo de Anuidades - Cota 151,65 169,49 169,49
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.422,60 5.440,44 5.440,44

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data

doBalango Patrimonial.

7. Imobilizado

O imobilizado do CREFITO 14 esta demonstrado pelo custo de aquisicdo, com excec¢ao dos bens adquiridos em doagao, que foram registrados pelos

valores constante no termo. Os bens s&do depreciados pelo método linear, com base na vida Util estimada. A posi¢cao patrimonial ao final dos exercicios

de 2018 e 2019, foi a seguinte:
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31/12/2019 31/12/2020
Valor Valor
Deprec. Deprec.
Contabil Liquido Contabil Liquido
Acumulada Acumulada
Bruto Bruto
Veiculos 65.625,00 55.415,68| 10.526,34 65.625,00 55.415,68 10.526,34
Maquinas e Equipamentos 32.204,70 15.355,64 7.312,54 32.204,70 15.355,64 40.195,65
Equipamentos de Informatica 47.948,37 30.005,25 17.158,24 47.948,37 30.005,25 48.307,37,
Utensilios de cozinha 1.664,12 751,14 912,98 1.664,12 751,14 2.885,42,
Imdveis 1.350.000,00 0,00/ 1.350.000,00 1.350.000,00 0,000 1.350.000,00
Total 1.688.590,96| 101.527,71| 1.596.634,50 1.688.590,96 101.527,71| 1.541.790,54

8. Apuracao do Resultado Patrimonial

a) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 606.663,42, foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no

subsistema patrimonial, em atendimento a Resolugdo CFC n.° 1.132/08:

TITULOS

2018

2019

2020

Resultado Patrimonial

614.188,11

528.170,94

606.663,42

VariagOes Patrim. Aumentativas

2.153.289,56

2.129.336,32

1.743.079,03

(-) Variagdes Patrim. Diminutivas

1.539.101,45

1.601.165,38

1.383.270,27
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b) Resultado Financeiro
O resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo apurado em conformidade com a Lei n°® 4.320/64. No exercicio

de 2018 foi apurado um resultado superavitario no valor de R$ 622.883,94.

TITULOS 2018 2019 2020
Superavit Financeiro 29.550,68 29.550,68 606.663,42
Ativo Financeiro 60.084,67 60.084,67 622.883,94
(-) Passivo Financeiro 30.533,99 30.533,99 16.220,52

c) Resultado Orgamentario
O Superavit orcamentario corresponde a diferenga entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentario superavitario foi de R$ 162.460,02, foi extraido com base no subsistema orcamentario

TITULOS 2018 2019 2020
Resultado orcamentario (-72.728,73) 162.460,02 409.752,72
Receitas 1.688.914,57 1.723.123,20 1.743.079,03
Despesas 1.761.643,30 1.560.663,18 1.333.326,31

d) Patriménio Liquido
O patriménio liquido do CREFITO 14, em 31/12/2019, esta assim constituido:

TITULOS 2020
Patrimoénio Liquido 3.506.210,22
Resultado do exercicio 622.883,94
Resultado Acum. Exercicio Anteriores 606.663,42
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