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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS

CNPJ: 06.553.762/0001-00

PRAGA ANGELO BORGES LEAL, S/N° - CEP: 64.575-000
JAICOS - PI

LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023

SANCIONADAE PUBLICADANESTADATA
22,05 202y ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 06/2019,
CRIANDO O CARGO EFETIVO DE TECNICO
EM RADIOLOGIA, CONCEDE REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE JAICOS-PI E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAICOS- PI, no uso de atribuigdes legais e em
harmonia com as regras e principios estabelecidos na Constituicdo Federal, Constituico
Estadual e Lei Organica do Municipio de Jaicds- PI, faz saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica criado o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, de provimento efetivo, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanal, para atender & necessidade do Municipio,
complementando os cargos criados pela Lei Municipal n° 06/2019, regido pelo Regime
Juridico Unico e legislagéo pertinente.

Art. 2° - Fica reajustado o vencimento dos cargos de Fisioterapeutas, adequando ao
piso da categoria no valor de R$ 3.653,30 (trés mil seiscentos e cinquenta e trés reais e
trinta centavos) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme Lei Estadual
n°7.914 de 20 de dezembro de 2022.

Art. 3° - Fica criada mais 1 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico, bem
como reajustado o vencimento da categoria, passando ao valor de R$ 1.968,84 (um mil
novecentos e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme Anexo | da
presente Lei.

Art. 4° - Fica autorizada a adequagéo do vencimento pago aos servidores plblicos
municipais que percebem valor inferior ao salério minimo nacional, em face do reajuste
deste para R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2023, conforme Medida Proviséria n° 1.172/2023.

Art. 5° - Ficam reajustados os vencimentos dos cargos Agente Comunitério de Salde,
Agente de Combate as Endemias, para o valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e
quarenta reais), conforme anexo | da presente Lei.

Art. 6° - Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Complementar n® 06/2019, nos termos
dos Anexos | e Il da presente Lei, que tratam do quadro de cargos, quantidade de vagas,
carga horaria, remuneragéo, descrigdo e atribuices dos cargos.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei comerdo a conta das dotagdes
orcamentérias especificas, previstas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio, podendo
ocorrer remanejamentos conforme necessidade das dotagdes especificas.

Art, 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaicés- PI, 22 de maio de 2023.

v/

GILVAN DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
Lei complementar 06/2019
Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagbes dos Cargos
[ Cédigo | Cargo [ Carga Horéria ]

S22 | Técnico em Radiologia [ 30 horas Semanais |

Descrigdo Sintética:

- Preparar materiais e equipamentos para exames em radiclogia; opera aparelhos
médicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia. Prepara pacientes e realiza exames em radiologia; presta
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.

Descrigao Detalhada:

- Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condigbes técnicas de
equipamentos e acessérios; calibrar o aparelhe no seu padrio, averiguar a
disponibiidade de material para exame; montar carinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara;

- Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuério do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento em
radiologia;

- Preparar o paciente para exame e ou radiologia: verificar condigdes fisicas preparo do
paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e
adormos do paciente;

- Realizar exames e ou radiologia: solicitar presenga de outros profissionais envolvidos
no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicéo
do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob
supervisdo médica; acompanhar reagbes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a
apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; fazer tragado cefalomeétrico manual ou computadorizado;

- Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogéo de pessoas néo envolvidas no
exame; isolar 4rea de trabalho para exame;

- Trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI; oferecer recursos de protegdo a outros

)

profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medigdo da radiagéo
recebida); minimizar o tempo de exposigdo a radiagdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames
periddicos;

- Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; obter informacdes
do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos
durante o exame; descrever as condicdes e reagdes do paciente durante o exame;
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apés
o exame; discutir o caso com equipe de trabalho;, requerer manutengio dos
equipamentos; solicitar reposigéo de material.

- Utilizar recursos de informatica;

- Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios-X e outros
acionando seus comandos e observando instrugbes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta;

- Participar de Programas de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Requisitos para provimento do cargo:

« ser maior de 18 anos, ter concluide o Ensino Médio,

e« Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio de técnico em
radiologia ou médio completo mais curso técnico em radiologia e registro profissional de
acordo com a legislagéo vigente.

« demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.
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ANEXO | - QUADRO PESSOAL, CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, TABELA DE VENCIMENTO E REMUNERAGAO
CARGO / NiVEL NUMERO | cArca |Vencimento Remuneracio com adicional por tempo de servigo
DE VAGAS| HORARIA 1 I n v v Vi il
ssistente Social 06 30h 2.500,00 | 2.62500| 2.750,00| 2.87500| 3.000,00 3.12500| 3.250,00
ducador Fisico 02 40h 1.630,00| 1.711,50| 1.793,00| 1.874,50| 1.956,00| 2.037,50| 2.119,00
armacéutico - Bioquimico 03 20h 1968,84| 206728 | 216572| 2.264,17 | 236261| 246105 255949
‘ontador 01 | 40h 2.000,00| 2.100,00 | 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00, 2.600,00|
nfermeiro 20 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00 2.600,00
ngenheiro Agrénomo 01 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00! 2.600,00
nngenheiro Civil 01 40h 2.000,00 | 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.600,00
's'°tff??§u@, - i 04 30h 3.653,30 | 3.83597 | 4.01863| 4.201,30| 4.383,96| 4.566,63 4.749,29
onoaudiologo 02 40h 1630,00| 1.711,50 | 1.793,00| 1.874,50| 1.956,00| 2.037,50| 2.119,00|
1édico Clinico Geral 12 40h 7.272,00| 7.63560| 7.99920| 8.362,80| 8.72640| 909000| 945360
tédico Obstetra 01 40h 7.272,00| 7.63560| 7.999,20| 8.362,80| 872640, 9.090,00| 9.45360
lédico Pediatra 02 40h 7.272,00 | 7.63560| 7.999,20 | 836280 872640| 9.090,00| 9.453,60
lédico Plantonista 07 24h 2.200,00 | 2.310,00| 2.420,00| 253000 2.640,00 2.750,00| 2.860,00
lédico Psiquiatra 01 40h 7.272,00| 7.63560| 7.99920| 8362,80| 872640 9.090,00| 9.453,60]
lutricionista 04 | 30n 2.500,00| 2.62500| 2.750,00| 2.87500| 3.000,00 312500 3.250,00
)dontdlogo 13 40h 2.000,00| 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.500,00| 2.60000
‘sicélogo 06 30h 2.500,00 | 2.62500| 2.750,00| 2.875,00| 3.000,00| 3.12500| 3.250,00
lédico Veterinario 02 40h 2.000,00| 2.100,00 | 2.200,00| 2.300,00| 2400,00| 2.500,00| 2.60000
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ANEXO | - QUADRO PESSOAL, CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, TABELA DE VENCIMENTO E REMUNERAGAO
NUOMERO | CARGA |Vencimento| Remuneracfo com adicional por tempo de servigo
CARGU/ NMVEL DE VAGAS| HORARIA i 1] m v v Vi vii
uxiliar de Inspegdo e Vigilancia Sanitana| 02 40h 132000 | 1.386,00| 145200 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00
uxiliar de Servigos Gerais 87 a0h | 1.320,00 1452,00| 1518,00| 1.584,00| 1650,00 1.716,00
iscal de Obrase Posturas | 02 | 40h | 1.320,00  1.452,00| 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00
juarda Municipal 20 | a4on | 1.32000 1.452,00| 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00, 1.716,00]
lotorista Categoria B 1718 40h 1.320,00 145200, 1.51800| 1.684,00| 1.650,00| 1.716,00
lotorista Categoria C - 10 40h 1.320,00 1.452,00 | 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00 1.716,00
lotorista Categoria D 13 40h 1.320,00| 1.386,00| 1.452,00, 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00
)jperador de Maquinas 04 | 4on | 150000| 157500 165000 1.72500| 1.800,00| 1.875,00
iga 1 35 | aon | 1.32000| 1.386,00| 1.452,00| 151800 158400 1650,00| 1.716,00
gente Comunitario de Saude | 47 | " 40n | 2.640,00| 2.772,00| 2.904,00| 3.036.00| 3.168.00| 3.300,00| 3.432,00
gente de Combate as Endemias 10 40h 2.640,00| 2.772,00| 2.904,00 3.036,00 3.168,00 3.300,00 3.432,00
uxiliar de Saude Bucal 10 40h 1.320,00 | 1.386,00| 1.45200| 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00
uxiliar Administrativo 36 40h 1.320,00 | 1.386,00| 1452,00| 151800 1.584,00| 1650,00| 1.716,00
iscal de Tributos 05 40h 132000 | 1.386,00| 1.452,00| 151800 1. 584,00 1650,00| 1.716,00
écnico Agricola 02 40n | 1.320,00| 1.386,00| 1.452,00| 1.51800| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00
écnico de Controle Intemo 0z 40h 1.320,00| 1.386,00| 145200 151800 1584,00 165000 1.716,00
écnico de Enfermagem 40 40h 1.320,00| 1.386,00| 1.452,00| 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00
écnico em Radiologia 02 30n 1.320,00 | 1.386,00| 1.452,00| 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00
écnico em Contabilidade 01 B 40h 1.320,00 1.386,00 1.452,00 1.518,00 1.584,00 1.650,00 1.716,00
écnico em Higiene Dental o 09 | 40n | 132000 1.386,00| 145200| 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00
écnicoem Protese Dentaria | 01 | 40h 1.320,00| 1.386,00| 1.452,00| 1.518.00| 1.584,00| 1.660,00| 1.716,00]
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