2 CREFITO

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 142 REGIAOQ

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 09/2023

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de seguranca e
salde do trabalho, para elaboracdo dos programas de salde e seguranca do trabalho,
exigidos pela legislagdo trabalhista, compreendendo: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSOQ), Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Elaboracéo e execucdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR),
Laudo de insalubridade e laudo de periculosidade, para atender as necessidades do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 142 Regido - CREFITO-
14, conforme especificacdes, condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

1.2. Poderao ser acrescentados, a critério da empresa contratada, outros itens ao servico, a
critério e sob responsabilidade e custeio da prdpria contratada.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) conforme exigéncias da
norma regulamentadora n°® 01 do Ministério do Trabalho, com as alteracGes da Portaria
SEPRT n° 6.730, de 09 de margo de 2020;

2.2. Elaboragdo, implantagdo e coordenacdo de Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncias da Norma Regulamentadora n° 07 do
Ministério do Trabalho;

2.3. Elaboragdo de Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
conforme exigéncias da Previdéncia Social;

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O CREFITO-14, Autarquia Publica Federal de fiscalizacdo do exercicio profissional
da fisioterapia e terapia ocupacional, por forca legal, como ja reconhecido em decisdes
judiciais, inclusive do Supremo Tribunal Federal — STF, tem com seus colaboradores
relacdo de natureza celetista, de modo que deve se guiar pelas normas da Consolidacéao
das Leis do Trabalho — CLT e da Constituicdo Federal.

3.2. Nesse contexto, fica configurada a obrigatoriedade de atendimento aos ditames do
artigo, 7°, XXII da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢des do Capitulo V da
CLT, com a redacdo dada pela Lei n°® 6.514/1977, e as Normas Regulamentadoras -
NRs n° 01, 07, 09 (dentre outras) do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, que
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

estabelecem a obrigatoriedade de elaboracdo dos planos de riscos e satide ambiental e
ocupacional dos trabalhadores.

Com efeito, a NR-01 do MTE dispbe sobre a obrigatoriedade do gerenciamento de
riscos ocupacionais, estabelecendo as diretrizes, o campo de aplicacéo, 0s termos e as
definicbes comuns as normas regulamentadoras relativas a seguranca e saude no
trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para 0 gerenciamento de riscos ocupacionais e
medidas de prevencdo em Seguranca e Salde no Trabalho — SST, ensejando a
elaboracdo do programa de gerenciamento de riscos.

A NR-09, também tratando sobre o gerenciamento de riscos, estabelece os requisitos
para a avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-
01, subsidiando a ado¢do das medidas de prevengdo para 0S riscos ocupacionais
eventualmente existentes.

A NR-07, por sua vez, dispde sobre a obrigatoriedade do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, estabelecendo diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do programa nas organizac6es, com o objetivo de proteger e preservar
a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo
de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagéo.

Né&o se pode deixar de mencionar, ainda, que a Lei n® 8.213/91, em seu art. 58, 88 1° ¢
2°, estabeleceu a obrigatoriedade de emisséo de laudo técnico de condi¢cBes ambientais
do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
nos termos da legislagdo trabalhista, ressaltando, inclusive, que a auséncia de emissdo
do mesmo ensejara a aplicacdo da penalidade das multas previstas no art. 133 daquela
Lei.

Ademais disso, a NR-15 do MTE descreve as atividades, operacdes e agentes
insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, define as situacdes que, vivenciadas nos
ambientes de trabalho pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizacdo do exercicio
insalubre e também os meios de protegé-los da exposic¢ao nociva a satde, estabelecendo
a obrigatoriedade de existéncia de laudo técnico que descreva as condigcdes dessa
natureza eventualmente existentes no ambiente de trabalho, ou a inexisténcia destas.

Por fim, a NR-16 do MTE descreve as atividades e operaces perigosas, as quais
constam nos anexos da referida norma, assegurando ao empregado a percep¢do de
adicional incidente sobre o seu salario base, também prevendo a obrigatoriedade de
laudo técnico acerca da matéria.
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3.9. Portanto, fica clara a necessidade de elaboracao, pelo CREFITO-14, dos programas de
condi¢des ambientais e de saude ocupacional acima.

3.10. E, diante do fato de que o CREFITO-14 nédo conta em seu quadro funcional com
profissionais habilitados para a referida fungdo, mostra-se justificada a contratacéo.

3.11. Acrescente-se, ainda, que a contratacdo pretendida nesse Termo implicara em
beneficios destinados a garantir e preservar a satde e integridade dos trabalhadores do
CREFITO-14 frente aos riscos dos ambientes de trabalho, identificando precocemente
qualquer situagdo que possa comprometer a saude dos mesmos.

3.12. A identificacdo de possiveis riscos e a implantagdo das devidas medidas de
controle contribuirdo para a manutencéo da salde dos empregados, com a prevencao
da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, contribuindo, assim,
com a protecdo do ambiente organizacional e para qualidade de vida dos empregados,
e seguranca juridica deste Regional.

3.13. Finalmente, a contratacdo pretendida objetiva, ainda, atender as determinacgdes
estabelecidas no Decreto n° 8.373/14, que instituiu 0 Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Providenciarias e Trabalhistas — e-Social, com vistas ao
cumprimento da 4?2 Fase, a ser implementada a partir de janeiro de 2023, na qual
deverao ser enviados os dados de seguranca e satde no trabalho (SST).

4. REGIME DE CONTRATACAO

4.1. A presente contratagdo fundamenta-se na Lei n°® 14.133/21, e ocorrerd por meio de
dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, Il da referida Lei, e 0 objeto a ser contratado
enquadra-se na classificacdo de bens e servigos comuns, nos termos dos citados
normativos.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo correrdo a conta de recursos
especificos existentes no orcamento vigente do CREFITO-14, sob a seguinte rubrica:
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A contratada terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, ap06s a assinatura do
contrato ou documento equivalente, para elaboracdo do PGR, PCMSO, LTCAT,
LAUDO DE INSALUBRIDADE, e LAUDO PERICULOSIDADE, conforme
especificacOes deste termo de referéncia.
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7. DA ACEITACAO DO OBJETO

7.1.

O objeto deverd ser entregue conforme especificacdes técnicas prescritas nos
respectivos instrumentos que originaram as propostas de pregos e servigos. E facultado
ao proponente o envio de fotos ou catalogos dos materiais bem como a indicacao de
sitios na internet onde possam ser confirmadas as caracteristicas.

8. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE RECEBIMENTO E ACEITE DOS
PRODUTOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Todos os servicos deverdo ser entregues na sede deste Regional, localizada na Avenida
Universitaria, n° 750, Ed. Diamond Center, Salas 810 a 813, Bairro de Fatima, em
Teresina/Pl, CEP 64.049-494.

O aceite definitivo do objeto devera ocorrer em até 10 (dez) dias, contados da entrega
integral do servico. A emissdo do comprovante de recebimento definitivo sera realizada
pelo Coordenador do CREFITO-14.

Cumpre ressaltar que para o servico ser recebido definitivamente, todo o seu conjunto
deverd estar em perfeito estado e atender a descricdo presente neste Termo e
determinacbes da fiscalizacdo. Além disso, o recebimento dos materiais estara
vinculado ao ressarcimento de qualquer dano que porventura tenha sido causado ao
patriménio do CREFITO-14 ou ao prédio pelos prepostos da empresa contratada, bem
como afericdo do funcionamento de todos os equipamentos adquiridos.

O aceite ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade
dos servigos fornecidos, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas.

9. DO PAGAMENTO

9.1

9.2.

O pagamento sera feito mediante requerimento, por ordem bancéria em conta corrente
do fornecedor, em uma Unica vez, até 07 (sete) dias apos o aceite definitivo, atesto da
nota fiscal ou documento equivalente e requerimento formal da empresa Contratada,
devidamente instruido.

O requerimento de pagamento devera ser protocolado na Sede do CREFITO-14, das
08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, ou por e-mail (crefitol4@crefitol4.org.br),
instruido pela CONTRATADA com Solicitagdo formal, Recibo, Fatura/Nota Fiscal
apresentada pelo fornecedor, bem como o0s documentos de comprovacdo da
regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social
—INSS, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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9.3. Eventual atraso ou irregularidade ocorridos na apresentacdo do requerimento
(devidamente instruido) por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacdo
automatica do prazo de vencimento da obrigacéo de pagamento da CONTRATANTE.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigacOes resultantes da aplicacdo da Lei n® 14.133/21 e demais
normas pertinentes, sao obrigacOes da Contratada:

10.1.1. Indicar, quando da emissdo do contrato ou do orcamento, o endereco, telefone
fixo (ou celular) de contato do escritorio de representacdo ou da sede da empresa,
qualquer que seja seu endereco;

10.1.2. Executar 0 objeto de acordo com as condicdes, prazo, especificacdes qualitativos
e quantitativos estipulados neste Termo de Referéncia.

10.1.3. Prestar todos os esclarecimentos e informacGes que forem solicitados pelo
Contratante, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as
reclamacdes;

10.1.4. Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execucao do objeto contratado, para
adocdo das medidas cabiveis.

10.1.5. Remover, reparar, corrigir, refazer ou substituir a suas expensas, no todo ou em
parte, 0s servigos nos quais forem constatadas falha, defeito, incorre¢cdo ou
qualquer dano, imediatamente.

10.1.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao do objeto, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

10.1.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos.

10.1.8. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo, que ensejaram sua
contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo econdmico-financeira.

10.1.9. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive transporte
até o local indicado, tributos, taxas, encargos sociais e trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais ou quaisquer outros resultantes da sua
condicdo de empregadora.

10.1.10. Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no termo de referéncia, nas
propostas oferecidas, e demais instrumentos a eles vinculados.

10.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas 0s
seus colaboradores em servigo, cumprindo todas as suas obrigagdes quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias e Ihes assegurando as demais exigéncias para 0
exercicio das atividades.

10.1.12. N&o veicular publicidade acerca do objeto contratado, salvo se houver
prévia autorizacao, por escrito, do CREFITO-14.

10.1.13. Cumprir, além do estatuido neste Termo de Referéncia, as orientacdes do
Gestor do Contrato e as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do CREFITO-14.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Além das obrigagdes resultantes da Lei n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes,

séo obrigacdes do Contratante:

11.1.1 Proporcionar todas as condi¢bes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes deste termo de referéncia e seus
Anexos.

11.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas deste Termo de Referéncia e dos termos de sua
proposta.

11.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.1.4 Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a
entrega e funcionamento do objeto, fixando prazo para a sua correcao.

11.1.5 Rejeitar, no todo ou em parte, o (s) servicos (s) fornecidos fora da especificagéo
ou com problemas.
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11.1.6 Efetuar o pagamento nas condi¢bes pactuadas, de acordo com 0s servicos
prestados.

11.1.7 Prestar as informac0des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. Seré designado servidor para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

12.2. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo de Referéncia
sera definido apos a Cotacdo Prévia de Precos, que sera realizada pela Coordenacéao
Geral do CREFITO-14.

13.2. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo,
a execucdo do objeto da contratacdo, mediante pagamento Unico e exclusivo dos

servicos ja fornecidos, por ajuste entre as partes interessadas.

Teresina/Pl, 10 de julho de 2023.

Anderson de Freitas e Silva
Coordenador Geral do CREFITO-14
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